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Vacature voor 2 psychologen in opleiding tot GZ-psycholoog (PioG) K&J op een gecombineerde plek
per januari 2026 bij UPPP en Altrecht Jeugd

Deze vacature omvat twee opleidingsplaatsen:
Een kandidaat start in 2026 bij UPPP en gaat voor het tweede jaar naar Altrecht Jeugd. En een tweede
kandidaat start in 2026 bij Altrecht Jeugd en vervolgt het praktijkgedeelte het tweede jaar bij UPPP.

Altrecht Jeugd

Bij Altrecht Jeugd worden kinderen en jongeren tot 18 jaar met uiteenlopende psychiatrische
aandoeningen  zoals  stemmingsstoornissen,  ADHD,  gedragsstoornissen, trauma en
autismespectrumstoornissen geholpen. Dit wordt gedaan door middel van specialistische diagnostiek
en behandeling, gebaseerd op de richtlijnen van de verschillende beroepsgroepen en
zorgprogramma’s en met de laatste inzichten vanuit de psychiatrie, psychologie, orthopedagogiek,
geneeskunde, psychiatrische erfelijkheidsleer en sociologie.

UPPP

De UPPP bestaat sinds 2001 en is onderaannemer bij KOOS Utrecht en Spoor030. We hebben
daarnaast contracten met de regio Zuidoost. We zien tevens veel jongvolwassenen en hebben met de
meeste verzekeraars een contract.

Wij zien cliénten en systemen met uiteenlopende hulpvragen zowel in de basis als specialistische
jeugdhulp, individueel en/of in groepsverband (volgens de richtlijnen). We bieden een breed scala
aan behandeling en specialistische diagnostiek. Aan de UPPP is een kinderpsychiater en een
systeemtherapeut verbonden. In de afgelopen 20 jaar hebben we een groot netwerk in Utrecht en
omstreken opgebouwd. Wij werken nauw samen met andere praktijken, ketenpartners en scholen.
Doordat we kleinschalig zijn en een breed netwerk hebben, is veel mogelijk en is er veel ruimte voor
nieuwe initiatieven en ideeén. Voor meer informatie kun je kijken op de website van de UPPP.

Werkzaamheden
Het takenpakket van de PioG bestaat uit indicatiestelling, diagnostiek en behandeling. De
werkzaamheden bestaan globaal voor 50% uit het verrichten van (psycho)diagnostische
werkzaamheden zoals het doen van intakes, adviesgesprekken en testonderzoek en 50% uit
behandeling. Verder neemt de opleideling deel aan teamvergaderingen en verschillende vormen van
super-/intervisie.

Functie-eisen

De kandidaat dient in het bezit te zijn van een LOGO-verklaring. Daarnaast heb je voldoende affiniteit
met zowel kortdurende (eerstelijns) psychologische zorgverlening als met complexe psychiatrie.
Ruime ervaring met psychodiagnostiek strekt tot aanbeveling. Van de kandidaat wordt een flexibele
attitude verwacht. Je kunt zowel gestructureerd als creatief handelen. Zelfstandigheid en een
behoorlijke mate van stressbestendigheid is van belang en organisatorische kwaliteiten zijn een pré.
Een afgeronde basiscursus CGT en/of de EMDR basiscursus strekt tot aanbeveling.



Q{ ALTRECHT

Wat wij bieden

Wij bieden een stimulerende opleiding- en werkomgeving waarin veel belang gehecht wordt aan een
samenhangend en kwalitatief goed zorgaanbod. Wij bieden een gedegen praktijkopleiding tot
GZ-psycholoog met uitstekende begeleiding en goede arbeidsvoorwaarden. Wij blijven werken aan
een verdere kwalitatieve ontwikkeling van de opleiding.

Aanstelling en dienstverband

De opleideling komt in dienst van Altrecht. Aanstelling tijdens de GZ-opleiding vindt plaats op basis
van een opleidings-/arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week, dat is inclusief de Rino
opleidingstijd, voor de duur van de opleiding (in principe 2 jaar). Tijdens de opleiding is in beginsel
behoud van huidige salariéring van toepassing conform cao GGZ.

Sollicitatie

Geinteresseerden in deze functie, die in het bezit zijn van een LOGO-verklaring, kunnen van 9 mei
t/m 1 juni digitaal solliciteren door een brief en CV (bij voorkeur in PDF) te verzenden via
www.werkenbijaltrecht.nl. We vragen je om een duidelijke voorkeur aan te geven voor een K&J

opleidingsplek indien je in meerdere K&J plekken interesse hebt.

Een LOGO-verklaring kan niet bij je sollicitatie worden gevoegd, maar dien je te kunnen tonen indien
je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Let op! Zorg er bij het uploaden van je documenten voor dat de naam van het document niet te lang
is. Een te lange documentnaam kan ervoor zorgen dat de sollicitatie niet goed doorkomt.

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden 24 juni.

Uiterlijk één week van tevoren krijg je te horen of je al dan niet voor een gesprek wordt uitgenodigd.
Bellen véér deze datum heeft geen zin.

Wij doen ons best om bij een afwijzing deze toe te lichten, maar wegens de vele reacties die wij
jaarlijks op deze vacature krijgen is het ons helaas niet altijd mogelijk een uitgebreide toelichting te
geven.

Inlichtingen
Voor algemene informatie over de opleidingsplek kun je telefonisch contact opnemen met:
e Taru Wierda, klinisch psycholoog, praktijkopleider, 06 12068024

Voor informatie over de afdelingen:
e Altrecht Jeugd: Jacquelijne Schraven: 06 24512904
e UPPP: Iris van Ginkel 06 44410994

Overige informatie
De Rino opleidingskosten worden volledig betaald door Altrecht.


http://www.werkenbijaltrecht.nl

