
      
Vacature voor 2 psychologen in opleiding tot GZ-psycholoog (PioG) op een gecombineerde plek per 

januari 2026 bij Connected Together en Altrecht UZO Psychosomatiek 

 
Deze vacature omvat twee opleidingsplaatsen. Eén kandidaat start in 2026 bij Altrecht UZO 

Psychosomatiek en gaat voor het praktijkdeel van het tweede jaar van de GZ-opleiding naar 

Connected Together.  Een tweede kandidaat start in 2026 bij Connected Together en gaat in het 

tweede jaar naar Altrecht UZO Psychosomatiek. 

 

Connected Together 

Connected Together is een kleinschalige basis en gespecialiseerde- GGZ-instelling, gericht op 

ambulante behandeling van uiteenlopende psychische klachten bij mensen in de leeftijd van 0-100+ 

jaar. Binnen onze multidisciplinaire instelling (welke niet als een instelling voelt) behandelen wij met 

name complexe zorgvragen vanuit een systemische aanpak. Ons team bestaat uit psychiaters, 

klinisch- en GZ-psychologen, psychotherapeuten, verpleegkundig specialisten, basispsychologen, 

systeem- en contextueel therapeuten, en (forensisch) orthopedagogen en dat ook nog eens uit 

verschillende culturen. We bieden toegankelijke zorg, waarbij maatwerk de standaard is. We doen dit 

vanuit onze locatie in Almere. 

Als PIOG bij Connected Together, biedt je diagnostiek en behandeling en leer je regie voeren over 

clientsystemen, terwijl je werkt met een diverse doelgroep. Daarnaast maak je deel uit van een team 

waarbij naast diversiteit ook ontwikkeling (scholing, intervisie, deskundigheidsbevordering) belangrijk 

gevonden wordt. Gezien onze doelgroep en de plek waar je veel van collega’s kunt leren werk je 

voornamelijk op locatie, maar we werken waar het kan ook met hulp van E-Health en online 

gesprekken. Graag gaan we hierover het gesprek met je aan, want maatwerk vinden we belangrijk. 

 

Altrecht UZO Psychosomatiek 

Altrecht Psychosomatiek is een gespecialiseerde behandelafdeling voor volwassen patiënten met 

(zeer) ernstige somatisch-symptoomstoornissen en aanverwante stoornissen. De behandeling staat 

vooral in het teken van het inzicht krijgen in de complexe samenhang tussen lichamelijke, psychische 

en sociale aspecten van de problemen, het leren accepteren en hanteren van de problematiek en het 

toewerken naar een zo groot mogelijke kwaliteit van leven en zelfstandigheid op lichamelijk, 

psychisch en sociaal gebied. In de behandelvisie staat het lichaamsgericht mentaliseren en 

‘Acceptance and Commitment Therapy’ centraal. 

Sinds december 2008 is deze afdeling erkend als TOPGGz afdeling. Het is de enige gespecialiseerde 

klinische voorziening in het land. Daarnaast is er een ruim poliklinisch aanbod. De opleidingsplaats 

wordt voornamelijk gesitueerd binnen het ambulante cluster  te Zeist. Binnen UZO Psychosomatiek is 

specifieke aandacht voor wetenschappelijk onderzoek waarbij actief wordt samengewerkt met de 

Universiteit Utrecht. 

 

Werkzaamheden 

Het takenpakket van de PioG bestaat uit indicatiestelling, diagnostiek en behandeling. De 

werkzaamheden bestaan globaal voor 50% uit het verrichten van (psycho)diagnostische 

werkzaamheden zoals het doen van intakes, adviesgesprekken en testonderzoek en 50% uit 

behandeling. Verder neemt de opleideling deel aan teamvergaderingen en verschillende vormen van 

super-/intervisie. 

 



      
Functie-eisen 

De kandidaat dient in het bezit te zijn van een LOGO-verklaring. Daarnaast heb je voldoende affiniteit 

met zowel kortdurende (eerstelijns) psychologische zorgverlening als met complexe psychiatrie. 

Ruime ervaring met psychodiagnostiek strekt tot aanbeveling. Van de kandidaat wordt een flexibele 

attitude verwacht. Je kunt zowel gestructureerd als creatief handelen. Zelfstandigheid en een 

behoorlijke mate van stressbestendigheid is van belang en organisatorische kwaliteiten zijn een pré. 

Een afgeronde basiscursus CGT en/of de EMDR basiscursus strekt tot aanbeveling. 

 

Wat wij bieden 

Wij bieden een stimulerende opleiding- en werkomgeving waarin veel belang gehecht wordt aan een 

samenhangend en kwalitatief goed zorgaanbod.  Wij bieden een gedegen praktijkopleiding tot 

GZ-psycholoog met uitstekende begeleiding en goede arbeidsvoorwaarden. Wij blijven werken aan 

een verdere kwalitatieve ontwikkeling van de opleiding.  

 

Aanstelling en dienstverband 

De opleideling komt in dienst van Altrecht of Connected Together. Aanstelling tijdens de GZ-opleiding 

vindt plaats op basis van een opleidings-/arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week, dat is inclusief 

de Rino opleidingstijd, voor de duur van de opleiding (in principe 2 jaar). Tijdens de opleiding is in 

beginsel behoud van huidige salariëring van toepassing conform cao GGZ. 

 

Sollicitatie 

Geïnteresseerden in deze functie, die in het bezit zijn van een LOGO-verklaring, kunnen van 9 mei 

t/m 1 juni digitaal solliciteren door een brief en CV (bij voorkeur in PDF) te verzenden via 

www.werkenbijaltrecht.nl.  

Een LOGO-verklaring kan niet bij je sollicitatie worden gevoegd, maar dien je te kunnen tonen indien 

je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

Let op! Zorg er bij het uploaden van je documenten voor dat de naam van het document niet te lang 

is. Een te lange documentnaam kan ervoor zorgen dat de sollicitatie niet goed doorkomt. 

 

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in Zeist op 25 juni.   

 

In week 25  krijg je te horen of je al dan niet voor een gesprek op 25 juni wordt uitgenodigd. Bellen 
vóór deze datum heeft geen zin. 
Wij doen ons best om bij een afwijzing deze toe te lichten, maar wegens de vele reacties die wij 
jaarlijks op deze vacature krijgen is het ons helaas niet altijd mogelijk een uitgebreide toelichting te 
geven. 
 

Inlichtingen 

Voor algemene informatie over de opleidingsplek kun je telefonisch contact opnemen met: 

● Machteld van der Sluijs, klinisch psycholoog, praktijkopleider, 06 83060550 

Voor informatie over de afdelingen: 

● Connected Together: Matthijs den Broeder, directeur, 0638542749 

● Altrecht psychosomatiek: Suzanne Peters, Gz psycholoog 

 

Overige informatie 

De Rino opleidingskosten worden volledig betaald door de werkgever. 

http://www.werkenbijaltrecht.nl

