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Vacature voor een psycholoog in opleiding tot GZ-psycholoog (PioG) op een gecombineerde plek
per januari 2026 bij Twig Clinics en Altrecht UW Gebiedsteam West

De kandidaat start in 2026 bij Twig Clinics en gaat voor het praktijkdeel van het tweede jaar van de
GZ-opleiding naar Altrecht UW Gebiedsteam West.

Twig Clinics

Twig Clinics is een jonge instelling voor specialistische GGZ voor zowel jeugd, volwassenen en hun
gezinnen in Woerden en Bilthoven. Wij werken met een multidisciplinaire systeem- en
ontwikkelingsgerichte visie, waarbij we samenwerking met ketenpartners en aandacht voor
autonomie van client en medewerker belangrijk vinden. Twig Clinics Volwassenenzorg richt zich
hierbij op volwassenen en jongeren vanaf 18 jaar. Wij zien onder andere ontwikkelingsproblematiek,
stemming- en angstproblematiek, traumagerelateerde problematiek, dwangklachten en
persoonlijkheidsproblematiek. De korte lijnen en samenwerking met Twig Clinics Jeugd (Twig Youth
Clincs), maakt het mogelijk om ook behandeling te bieden voor hulpvragen van eventuele
gezinsleden onder de 18 jaar of gezinsgericht te werken.

Altrecht Gebiedsteam

Het gebiedsteam biedt behandeling en herstelzorg op het gebied van specialistische geestelijke
gezondheidszorg aan volwassenen van 18-60 jaar met een ernstige psychiatrische aandoening in het
westelijk deel van de provincie Utrecht. Een zeer belangrijk specialisme van de gebiedsteams is
behandeling en ondersteuning op het gebied van psychose kwetsbaarheid, daarnaast wordt er onder
andere op het terrein van verslaving, trauma, ASS en persoonlijkheidsproblematiek gewerkt.

Binnen het Gebiedsteam GGZ-model wordt gewerkt volgens de F-ACT methode: ambulante,
wijkgerichte zorg, rehabilitatie, crisiszorg, behandeling en hulp bij herstel door verschillende mensen
die in één team samenwerken. Het team bestaat 0.a. uit de volgende disciplines: een GZ-psycholoog,
sociaal psychiatrisch verpleegkundigen, casemanagers, maatschappelijk werk, ervaringsdeskundige,
arts/psychiater. Het team kenmerkt zich door hun professionaliteit, enthousiasme, flexibiliteit en
grote betrokkenheid bij de doelgroep.

Werkzaamheden

Het takenpakket van de PioG bestaat uit indicatiestelling, diagnostiek en behandeling. De
werkzaamheden bestaan globaal voor 50% uit het verrichten van (psycho)diagnostische
werkzaamheden zoals het doen van intakes, adviesgesprekken en testonderzoek en 50% uit
behandeling. Verder neemt de opleideling deel aan teamvergaderingen en verschillende vormen van
super-/intervisie.

Functie-eisen

De kandidaat dient in het bezit te zijn van een LOGO-verklaring. Daarnaast heb je voldoende affiniteit
met zowel kortdurende (eerstelijns) psychologische zorgverlening als met complexe psychiatrie.
Ruime ervaring met psychodiagnostiek strekt tot aanbeveling. Van de kandidaat wordt een flexibele
attitude verwacht. Je kunt zowel gestructureerd als creatief handelen. Zelfstandigheid en een
behoorlijke mate van stressbestendigheid is van belang en organisatorische kwaliteiten zijn een pré.
Een afgeronde basiscursus CGT en/of de EMDR basiscursus strekt tot aanbeveling.
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Wat wij bieden

Wij bieden een stimulerende opleiding- en werkomgeving waarin veel belang gehecht wordt aan een
samenhangend en kwalitatief goed zorgaanbod. Wij bieden een gedegen praktijkopleiding tot

GZ-psycholoog met uitstekende begeleiding en goede arbeidsvoorwaarden. Wij blijven werken aan
een verdere kwalitatieve ontwikkeling van de opleiding.

Aanstelling en dienstverband

De opleideling komt in dienst van Altrecht. Aanstelling tijdens de GZ-opleiding vindt plaats op basis
van een opleidings-/arbeidsovereenkomst voor 36 uur per week, dat is inclusief de Rino
opleidingstijd, voor de duur van de opleiding (in principe 2 jaar). Tijdens de opleiding is in beginsel
behoud van huidige salariéring van toepassing conform cao GGZ.

Sollicitatie

Geinteresseerden in deze functie, die in het bezit zijn van een LOGO-verklaring, kunnen van 9 mei
t/m 1 juni digitaal solliciteren door een brief en CV (bij voorkeur in PDF) te verzenden via
www.werkenbijaltrecht.nl

Een LOGO-verklaring kan niet bij je sollicitatie worden gevoegd, maar dien je te kunnen tonen indien
je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Let op! Zorg er bij het uploaden van je documenten voor dat de naam van het document niet te lang
is. Een te lange documentnaam kan ervoor zorgen dat de sollicitatie niet goed doorkomt.

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in week 26 of 27. Een online sollicitatiegesprek is niet
mogelijk.

Uiterlijk week 24 krijg je te horen of je al dan niet voor een gesprek wordt uitgenodigd. Bellen vdor
deze datum heeft geen zin.

Wij doen ons best om bij een afwijzing deze toe te lichten, maar wegens de vele reacties die wij
jaarlijks op deze vacature krijgen is het ons helaas niet altijd mogelijk een uitgebreide toelichting te
geven.

Inlichtingen
Voor algemene informatie over de opleidingsplek kun je telefonisch contact opnemen met:
e Lieke van Dijk, klinisch psycholoog, praktijkopleider, 06 10816428

Voor informatie over de afdelingen:

o Twig Clinics: mevrouw L. Ruijs: L.ruijs@twigclinics.com
o Gebiedsteam UW West: Willemijn Corver: 030 3103510

Overige informatie
De Rino opleidingskosten worden volledig betaald door Altrecht.
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