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Post-hbo opleiding jeugd en gezin:
outreachend en oplossingsgericht werken

Doel

Uitgaan van de eigen kracht van ouders en kinderen, die eigen kracht
versterken en daar waar nodig er op af en ondersteunen. Deze manier
van werken past bij het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) als een
nieuwe lokale voorziening, die bestaande voorzieningen zoals jeugd-
gezondheidszorg, maatschappelijk werk en opvoedingsondersteuning
bundelt.

Het CJG heeft de volgende kerntaken:

signaleren, analyseren en, indien nodig, inschakelen van (gespeciali-
seerde) hulp

ondersteuning en dienstverlening: voorlichting, advies, informatie en hulp
integrale zorg organiseren

monitoren, screenen en vaccineren

Naast de vakinhoudelijke competenties vraagt dit van medewerkers dat
ze outreachend en oplossingsgericht werken, samen met de organisaties
die een rol spelen in het leven van de gezinnen die bij het CJG aankloppen.
Met name als de veiligheid van het kind in de thuissituatie bedreigd
wordt of als dit vermoeden bestaat, is het werken met jeugdigen en
gezinnen geen gemakkelijke opgave. Deze post-hbo opleiding waarvoor
individueel ingeschreven kan worden, is tevens zeer geschikt om incom-
pany te volgen voor (nieuw samengestelde) teams van de Centra voor
Jeugd en Gezin, die echt werk willen maken van het outreachend en
oplossingsgericht werken met jeugdigen en gezinnen.

U verwerft kennis over zorgmijding en de oorzaken die ten grondslag
kunnen liggen aan zorgmijding of aan een onvoldoende aansluiting
tussen hulpverlener en hulpvrager. Ook verwerft u kennis over de diversi-
teit aan problematiek die zich in gezinnen kan voordoen, zoals versla-
ving, psychiatrische stoornissen, armoede en isolatie. U verdiept zich in
gezinspathologie en de systeemtheorie. De opleiding besteedt aandacht
aan risicotaxatie en het versterken van de veiligheid binnen het gezin.
Uitgangspunt in de opleiding is voortdurend hoe de hulpverlener de
eigen kracht van het gezin kan versterken, en tevens de veiligheid van
het kind optimaal kan waarborgen.

U heeft kennis van de actuele trends in werkprocessen en structuren
zoals wraparoundcare, werken volgens het principe van ‘1gezinrplan’,
zorgcodrdinatie, het Centrum voor Jeugd en Gezin, de VerwijsIndex en
het ZorgAdviesTeam.

U verwerft vaardigheden op het gebied van motivatietechnieken, ge-
spreksvaardigheden, meervoudig partijdig zijn, samenwerken, klant-
gericht werken en dienstverlenend zijn. Ook complexe vaardigheden als
het ongevraagd ‘bemoeien’ met een gezin, binnen komen en achter de
voordeur werken worden geoefend.

Doelgroep

De opleiding is bedoeld voor hbo-opgeleide professionals in het domein
Jeugd en Gezin, met opleidingsprofielen hbo-V, hbo-SPH of hbo-MW.
Deelnemers zijn werkzaam als (school)maatschappelijk werker, mede-
werker Centrum voor Jeugd en Gezin, pedagogisch adviseur, ambulant
hulpverlener in de jeugdzorg of geestelijke gezondheidszorg, jeugd-
verpleegkundige, jeugdarts of jeugdbeschermer. U werkt in direct contact
met cliénten.
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Competenties
Na de opleiding heeft u zich bekwaamd in kennis en vaardigheden op het
gebied van:

- actuele trends en ontwikkelingen in het jeugdbeleid

- de contouren en ethische aspecten van outreachend werken

- zorgvragen, zorgmijding, zorgverlamming: aansluiting hulpverlener-
hulpvrager

- motivatietechnieken en narratieve technieken

- contact maken, opbouwen van een relatie, presentiebenadering

- gezinspathologie: herkennen en omgaan met gezinsproblematiek die
voortkomt uit psychiatrische stoornissen, verslaving en sociaaleconomi-
sche omstandigheden en de gevolgen hiervan op de ontwikkeling van
kinderen

- kindermishandeling en huiselijk geweld

- ketensamenwerking, zorgcoordinatie en werken volgens het principe van
1geziniplan (wraparoundcare)

- instrumenten en werkwijzen voor signaleren, screenen en taxeren van
risico’s, risicoprocessen en veiligheid

- systeemtheorie

- oplossingsgericht werken en Signs of Safety

- werken met veiligheidsplannen

- juridische aspecten rond privacy, informatie-uitwisseling, meldcodes e.d.

Programma en didactisch concept
U volgt een programma van 11 dagen verdeeld over 6 maanden. Deze

omvat 120 contacturen plus voorbereidingsuren. Daarnaast is nog een
studiebelasting van 24 uur voor de eindopdracht. U werkt gedurende het
hele programma, vanaf dag 1, aan de eindopdracht.

Tijdens de opleiding reflecteert u op uw professionele ontwikkeling in de
eindopdracht.

Het uitgangspunt in de opleiding is uw praktijksituatie, waardoor het
geleerde direct in de praktijk kan worden toegepast. De opleiding is
gericht op het verwerven van kennis, het eigen maken van vaardigheden
en het versterken van uw attitude als outreachende hulpverlener.
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Module 1: contouren outreachend en oplossingsgericht werken
Omvang: 2 dagen

Inhoud o.a.:

actuele trends en maatschappelijke ontwikkelingen

visie en ethiek

contact maken, presentiebenadering, narratieve technieken

Module 2: juridische aspecten

Omvang: 1 dag

Inhoud o.a.:

jeugd- en familierecht

privacyregels en informatie-uitwisseling

Module 3: verdieping in het cliéntsysteem
Omvang: 3 dagen

Inhoud o.a.:

gezinspathologie

kindermishandeling

Module 4: cobrdinatie van zorg

Omvang: 1 dag

Inhoud o.a.

werken volgens de methode van 1geziniplan (wrap around care)
ketensamenwerking

Module 5: veiligheid van het kind taxeren en waarborgen
Omvang: 3 dagen

Inhoud o.a.:

diverse instrumenten en werkwijzen voor signaleren en taxeren
risicoprocessen en veiligheid

systeemtheorie

oplossingsgericht werken en Signs of Safety
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Afronding en evaluatie
Omvang: 1 dag
Inhoud:
- oefenen in praktijksimulaties
- certificering
- eindevaluatie

De modules worden ook afzonderlijk incompany aangeboden.

Accreditatie

Deze opleiding is erkend door het BAMw onder nummer 7536-178 en
levert 15 registerpunten op, welke meetellen voor het opleidingstraject.

Deze opleiding is geaccrediteerd door de accreditatiecommissie van het
Kwaliteitsregister V&V en telt voor 20 punten in het taakgebied zorg-
vragergebonden, voor 20 punten in het taakgebied organisatiegebonden
en voor 6o punten in het taakgebied professiegebonden.
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Toetsing

Toetsing geschiedt aan de hand van een eindopdracht over een eigen
praktijksituatie. Gedurende de hele opleiding wordt hier aan gewerkt.
Het certificaat wordt alleen uitgereikt bij voldoende presentie (mini-
maal 9o%), inzet en beoordeling van het eindresultaat van de opdracht.
De eindbeoordeling berust bij de hoofdopleider.

Docenten
Hoofdopleider: mw. S. Volbeda
Docenten: prof. dr. H.E.M. Baartman em., mw. drs. H. Kaasschieter,
mw. mr. L. Jansen, G. van Riel, A. Gielis, mw. drs. Q. van der Zijden,
mw. drs. S. Scheele-Verheggen en drs. K. Velders.

Data en locatie

11 vrijdagen van 9.30 - 16.30 uur in Utrecht: 18 november,
2 en 16 december 2011, 13 en 27 januari, 10 februari (onder voorbehoud),
9 en 23 maart, 13 en 27 april en 11 mei 2012.

Kosten
€ 3.075 incl. reader en lunch.

Toelatingsvoorwaarden

U beschikt over een hbo-werk- en denkniveau en u werkt outreachend in
direct contact met jeugdigen en gezinnen. Tevens beschikt u over kennis
van ontwikkelingspsychologie.

Meer informatie

Actuele gegevens en online inschrijven: www.rinogroep.nl/OWi11B

Vragen?

Infodesk bij- en nascholing

T (030) 230 84 50

E infodeskBNS @rinogroep.nl
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