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Post-hbo opleiding autisme

Najaar 1998 hebben het Dr. Leo Kannerhuis (centrum voor behandeling van 

autisme), het Centrum Autisme (onderdeel van Rivierduinen) en de RINO Groep 

(opleidingsinstituut voor de GGz en verwante sectoren) hun plannen voor de 

ontwikkeling en verspreiding van kennis op het gebied van autisme gebundeld in 

het Kenniscentrum Autisme Nederland.

De deelnemers stellen zich met het kenniscentrum ten doel een inter-
mediaire functie te vervullen in de kenniscyclus op het gebied van het 
begeleiden en behandelen van mensen met autisme in alle sectoren.  
Het kenniscentrum zal hiertoe een operationeel netwerk van organisaties 
initiëren en onderhouden. Kennisontwikkeling en kennistransfer zijn 
de kernfuncties van het kenniscentrum. Eén van de eerste initiatieven 
van het kenniscentrum was de ontwikkeling van een opleiding voor 
groepsbegeleiders, de post-hbo opleiding autisme, waarvoor veel  
belangstelling bestaat en die al vele malen is uitgevoerd.

Inleiding
Onder autisme verstaan we een aandoening uit het spectrum van 
autistische stoornissen. Deze vraagt om een specifieke benadering, iets 
dat steeds meer wordt erkend. Begeleiders hebben de taak de nood
zakelijke zorg daadwerkelijk te realiseren, elke dag weer. Dit doet een 
groot appèl op mensen en vraagt om een specifieke deskundigheid.  
Voor een deel wordt deze deskundigheid opgebouwd in de dagelijkse 
praktijk in het werken met mensen met autisme en in de ondersteuning 
die daarbij vanuit de instelling geboden wordt. Er kan zich echter een 
moment aandienen waarop verbreding en verdieping van het eigen 
kunnen gewenst is. De post-hbo opleiding autisme wil hierin voorzien.  
Er wordt toegewerkt naar die competenties waarover een professioneel 
begeleider van mensen met autisme dient te beschikken. Daarbij wordt 
enerzijds uitgegaan van uw eigen ervaringen en huidige werkplek. 
Anderzijds is gekozen voor een ‘autisme-brede’ insteek. U leert zo 
autisme kennen over de grenzen van de instelling en sector heen. 

Doelgroep
De opleiding is bedoeld voor begeleiders die werken met mensen met 
autisme en is toegankelijk voor groepsbegeleiders en voor (intensief) 
ambulante hulpverleners uit vele sectoren zoals de gehandicaptensector, 
de geestelijke gezondheidszorg, de jeugdzorg en de forensische sector.  
U moet in staat zijn de praktijkopdrachten te maken. Daartoe dient 
u minimaal drie cliënten met een aandoening uit het spectrum van 
autistische stoornissen te begeleiden en deze cliënten meerdere keren 
per week te zien. Een agogische of verpleegkundige vooropleiding op  
hbo-niveau is vereist. ‘mbo plussers’ die beschikken over een hbo werk- 
en denkniveau worden ook in de gelegenheid gesteld deel te nemen; voor 
de voorwaarden zie verder onder ‘Aanmelding en selectieprocedure’.

Vanuit de instelling dient er voorts een praktijkbegeleider (leiding
gevende of gedragswetenschapper) te worden benoemd die de uitvoering 
van uw opdrachten op de werkplek begeleidt en bewaakt. Voor het wel
slagen van de opleiding en voor een optimaal opleidingsrendement is 
een actieve rol van de praktijkbegeleider van groot belang.

Doelstelling
De post-hbo opleiding autisme richt zich op het verwerven van 
competenties op de volgende domeinen: aanbrengen van structuur, 
communicatie, verminderen van probleemgedrag, omgaan met herhaal-
gedrag, uitvoeren van trainingen, werken met groepen, het vervullen van 
een spilfunctie en het aanpassen van uw eigen houding.



Didactisch model
Bij de vormgeving van de opleiding is gebruik gemaakt van het 
zogeheten ‘realistisch opleiden’. Bij realistisch opleiden onderkent 
men dat het leren heel nauw moet aansluiten bij eigen ervaringen. 
Uitgangspunt voor leren is dan ook uw eigen praktijk. Voor u relevante 
praktijksituaties worden ingebracht en daarop wordt gereflecteerd. 
Hieraan worden vervolgens theoretische inzichten gekoppeld van waaruit 
nieuwe vaardigheden worden aangereikt en ingeoefend.  
Dit oefenen gebeurt niet alleen tijdens de bijeenkomsten zelf, maar ook 
tussen de bijeenkomsten door in uw eigen werksituatie, aan de hand 
van opdrachten aangereikt vanuit de opleiding. Dit alles betekent dat een 
actieve opstelling van de deelnemers een absoluut vereiste is. De bekende 
kloof tussen theorie en praktijk wordt zo vermeden. Reële problemen in 
hun werkelijke context zijn immers het vertrekpunt voor leren.

Inhoud en werkwijze
De opleiding start met een ééndaags introductieblok. Vervolgens werkt 
u aan de beschreven competenties door praktijkopdrachten uit te voeren 
en door per competentie circa twee lesdagen te volgen. Het opleidings-
jaar bestaat uit twee semesters die beide met een take-home opdracht 
afgesloten worden. Gedurende de opleiding bouwt u een portfolio op, 
waarin persoonlijke competentiebewijzen zijn samengebracht. De laatste 
dag van beide semesters wordt gedurende een portfoliobespreking uw 
eigen leerproces in een gestructureerd overleg met de medestudenten 
besproken. Gedurende de opleiding worden er op twee nog te plannen 
dagen werkbezoeken in instellingen van medestudenten afgelegd.
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Inhoud en data

Start september 2010 
(AU10C)

Start januari 2011 
(AU11A)

Start april 2011 
(AU11B)

Woensdagen van 
 9.30 – 16.30 uur

Donderdagen van
9.30 – 16.30 uur

Donderdagen van 
9.30 – 16.30 uur

Blok 0 
Introductie van de opleiding en inlei-
ding in het spectrum van autistische 
stoornissen

15 september 2010 20 januari 2011 14 april 2011

Blok 1
Het aanbrengen van structuur

29 september en  
15 december 2010

3 februari en 
14 april 2011

28 april en 
29 september 2011

Blok 2
Het aangepast communiceren

13 oktober 2010 en  
5 januari 2011

17 februari en  
12 mei 2011

19 mei en 
10 november 2011

Blok 3 
Begeleiding- en behandelprogram-
ma’s ter vermindering van probleem-
gedrag in samenhang met autisme

3, 17 november 2010  
en 19 januari 2011

3, 17 maart en 
26 mei 2011

16, 30 juni en 
24 november 2011

Blok 4
Herhaalgedrag in denken en doen bij 
mensen met autisme

1 december 2010  
en 2 februari 2011

31 maart en
9 juni 2011

15 september en  
8 december 2011

Blok 5
Het uitvoeren van trainingen op 
verschillende levens- en ontwikke-
lingsgebieden

2 maart en  
27 april 2011

8 september en 
3 november 2011

12 januari en 
22 maart 2012

Blok 6
Het omgaan met groepsinteracties

16 maart en  
11 mei 2011

22 september en 
17 november 2011

26 januari en 
5 april 2012

Blok 7
Het vervullen van de spilfunctie

30 maart en  
de ochtend van  
25 mei 2011

6 oktober en 
de ochtend van 
1 december 2011

9 februari en  
de ochtend van  
19 april 2012

Blok 8
Het aanpassen van de eigen houding

13 april en  
de middag van  
25 mei 2011

13 oktober en 
de middag van 
1 december 2011

8 maart en  
de middag van 
19 april 2012

Portfoliobesprekingen 16 februari en  
8 juni 2011

23 juni en 
15 december 2011 

22 december 2011  
en 10 mei 2012

Wijzigingen voorbehouden



Studiebelasting
Voor literatuurstudie en het voorbereiden, uitvoeren en uitwerken  
van praktijkopdrachten dient te worden uitgegaan van circa 150 uur.  
De contacttijd beslaat 19 dagen van 6 uur.

Erkenning
De opleiding is getoetst door de Stichting Post Hoger Beroeps Onderwijs 
Nederland en heeft het beschermde predikaat Post-HBO Register
opleiding.

Docenten
Hoofdopleider

-	 Mevrouw. dr. B.E.B.M. Huskens, orthopedagoog, Gz-psycholoog, werk-
zaam als stafmedewerker bij de afdeling Research & Development van 
het Dr. Leo Kannerhuis, Doorwerth. Gespecialiseerd in en gepromoveerd 
op het gebied van autismespectrumstoornissen. Mevrouw Huskens is als 
hoofdopleider inhoudelijk eindverantwoordelijk voor de opleiding.

Docenten

- 	 Mevrouw drs. M. Bremmer-Schoenmakers, orthopedagoog/ 
Gz-psycholoog, De Jutters, Den Haag

-	 Mevrouw H.W.G.J. Broekhof, supervisor/coach, Dr. Leo Kannerhuis, 
Doorwerth

- 	 C. Laumen, senior coach & stafmedewerker, Dr. Leo Kannerhuis
-	 Mevrouw drs. M.C.A. Raven, orthopedagoog, Gz-psycholoog, 

vrijgevestigd
- 	 Mevrouw C.Ch. Uitzinger, systeemtherapeut, Kids at Home,  

eigen praktijk voor relatietherapie en supervisie
- 	 Mevrouw drs. H. Weyts, orthopedagoog/Gz-psycholoog, Reinaerde, 

Utrecht
-	 Mevrouw drs. H. Zevenbergen, orthopedagoog, Gz-psycholoog, 

De Amerpoort, Baarn en Bureau Wisian, Utrecht
-	 Mevrouw drs. P.A.L.H. Gevers, psycholoog, gedragswetenschapper
-	 Mevrouw drs. S.M. Wolthaar, Gz-psycholoog, REC-Rievierenland

Kosten
€ 3.950 incl. readers en lunches

Aanmelding en selectieprocedure
U kunt zich tot 11 augustus 2010 aanmelden voor AU10C, tot 16 december 
2010 voor AU11A en tot 10 maart 2011 voor AU11B door het invullen en 
opsturen van het aanmeldingsformulier. Deze kunt u opvragen of  
downloaden via www.rinogroep.nl/AU10C, www.rinogroep.nl/AU11A of 
www.rinogroep.nl/AU11B.  
Voor mensen met een mbo-vooropleiding is vereist om tevens een 
referentiebrief van de direct leidinggevende mee te sturen waarin uw 
hbo werk- en denkniveau onderbouwd wordt. Verder zal er in dat geval 
een selectiegesprek volgen om duidelijk te krijgen of u voldoende kunt 
inbrengen en kunt gaan profiteren van de opleiding.

Meer informatie
Actuele gegevens en aanmeldingsformulier: 
www.rinogroep.nl/AU10C
www.rinogroep.nl/AU11A
www.rinogroep.nl/AU11B

Vragen?

Infodesk bij- en nascholing
T (030) 230 84 50
E infodeskBNS@rinogroep.nl
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Bezoekadres
St. Jacobsstraat 12-14
3511 bs Utrecht

Postadres
Postbus 347
3500 ah Utrecht

f	(030) 230 84 99
i	 www.rinogroep.nl
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