
 

 

  

 

 

 

CRITERIA 

PRAKTIJKOPLEIDINGS-

INSTELLING PT-OPLEIDING 
  



ALGEMENE VOORWAARDEN 

Samenvatting Criteria 

󠄀 Werkzaam in GGZ  Criterium 1. De praktijkopleidingsinstelling is werkzaam op het 
terrein van de geestelijke gezondheidszorg.  

󠄀 Professionele hulp aan een 
gedifferentieerde populatie 
patiënten/cliënten 

Criterium 2. De praktijkopleidingsinstelling verleent 
professionele hulp aan een gedifferentieerde populatie 
patiënten/cliënten die duurzame problemen hebben bij hun 
ontwikkeling of bij het zelfstandig functioneren in hun woon- of 

leefomgeving en die voor een kortere of langere periode 
behandeld worden in de instelling. 

󠄀 Methodische werkwijze 
verslaglegging/dossiervorming 

Criterium 3. De praktijkopleidingsinstelling hanteert een 
methodische werkwijze en kent een adequaat systeem van 
verslaglegging/dossiervorming. 

󠄀 Continuïteit van de 
praktijkopleiding 

Criterium 4. De praktijkopleidingsinstelling voorziet in voldoende 
waarborgen voor de continuïteit van de 
praktijkopleidingsinstelling en draagt zorg voor continuïteit van 
de praktijkopleiding. 

󠄀 Samenwerkings 
overeenkomst met de 

opleidingsinstelling 

Criterium 5. De praktijkopleidingsinstelling heeft een 
samenwerkingsovereenkomst met de opleidingsinstelling of is 

bereid deze af te sluiten. 

󠄀 Aanwijzingen van de 
hoofdopleider opvolgen 

Criterium 6. De praktijkopleidingsinstelling is bereid de 
aanwijzingen van de hoofdopleider m.b.t. aspecten van de 
opleiding op te volgen en verklaart zich bereid zich te laten 
visiteren door het daartoe bevoegde orgaan. 

󠄀 Gestructureerd 

multidisciplinair 
patiëntgebonden overleg  

Criterium 16. De praktijkopleidingsinstelling biedt op de 

praktijkplaats een gestructureerd multidisciplinair 

patiëntgebonden overleg, waaraan de deelnemer actief 

deelneemt. 

󠄀 Goede toegankelijke 
bibliotheek 

Criterium 17. De praktijkopleidingsinstelling heeft een goed 
toegankelijke bibliotheek met relevante handboeken, 
standaardwerken en tijdschriften op het gebied van de 
psychotherapie, psychologie en psychopathologie. 

 

  



BEGELEIDING 

Samenvatting Criteria 

󠄀 ≥2 BIG-geregistreerde 
psychotherapeuten met 
verschillende methoden 

Criterium 7. De praktijkopleidingsinstelling heeft ten minste 
twee BIG-geregistreerde psychotherapeuten aan zich 
verbonden, die tezamen twee of meer verschillende methoden 
vertegenwoordigen, bij voorkeur blijkend uit het lidmaatschap 

van twee verschillende psychotherapieverenigingen. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Praktijkopleider 

󠄀 ≥5 jaar geregistreerd als 
psychotherapeut en ≥3 jaar 
fte werkervaring 
󠄀 Aantoonbare competenties 
󠄀 Werkzaam bij  
praktijkopleidingsinstelling 
(≥0,5 fte) 

󠄀 Patiëntgebonden 
werkzaamheden (≥8 uur per 
week) 
󠄀 De rol van de betrokkene 
als praktijkopleider is 
expliciet vastgelegd 

Criterium 8. De instelling stelt een praktijkopleider aan en 
belast deze met de verantwoordelijkheid voor opzet, 
organisatie, evaluatie en beoordeling van de praktijkopleider en 
van de deelnemers. 
De praktijkopleider dient: 

Voldoende informatie te hebben over het verloop van de 
opleiding, o.a. door geregeld contact met de werkbegeleider en 
supervisoren; 
De bevoegdheid te hebben om in de grijpen in het werkproces 
van de deelnemer, indien dit voor een goed verloop van de 
opleiding noodzakelijk is. Deze bevoegdheid dient te zijn 
vastgelegd. 

- Minimaal vijf jaar geregistreerd als psychotherapeut en 
minimaal drie jaar fte werkervaring als zodanig 

- Aantoonbare competenties op het gebied van 
begeleiding, verworven door ervaring en/of opleiding 

- Werkzaam zijn bij de praktijkopleidingsinstelling voor 
tenminste 0,5 fte 

- Actief op het gebied van patiëntgebonden 

werkzaamheden voor gemiddeld ten minste 8 uur per 
week. 

- De rol van de betrokkene als praktijkopleider is expliciet 
vastgelegd. 

Daarbij dienen te zijn vastgelegd: 
de verantwoordelijkheden van de betrokkene conform de 

omschrijving in Taken en verantwoordelijkheden; 
de tijd die betrokkene hiervoor beschikbaar heeft; 
de bevoegdheid van betrokkene om in te grijpen door de lijn 
heen, indien het belang van de opleiding dit vereist; 

toegang van de betrokkene tot de leiding van de instelling, 
hetzij rechtstreeks, hetzij via de P-opleider. 

Werkbegeleiding 
󠄀 ≥3 jaar BIG-geregistreerd 
󠄀 Tijdens de werkdagen van 
de deelnemer aanwezig 
󠄀 1 uur per week begeleiding 
󠄀 als afwezig dan vervanging 

Criterium 9. De instelling draagt er zorg voor dat de 
werkbegeleider (3 jaar BIG-geregistreerd psychotherapeut en 
werkzaam als zodanig) tijdens de werkdagen van de deelnemer 
aanwezig is en ten minste 1 uur per week begeleiding biedt aan 
de deelnemer. Ingeval de werkbegeleider afwezig is wordt voor 
vervanging gezorgd, rekening houdend met diens 
(tuchtrechtelijke) verantwoordelijkheden. 

Praktijkopleider is niet  
󠄀 Supervisor 
󠄀 Leidinggevende / directeur 
of praktijk houder 
 
 

 

 
 
 
Werkbegeleider is niet  
󠄀 Leidinggevende 
󠄀 Supervisor  

Supervisor is niet 
󠄀 Leidinggevende  
󠄀 Werkbegeleider  

Criterium 10. De praktijkopleidingsinstelling draagt er zorg 
voor dat er geen contaminatie ontstaat tussen verschillende 
functies, rollen en taken binnen de praktijkopleiding, in het 
bijzonder: 
de functie van praktijkopleider wordt niet gecombineerd met 
andere rollen binnen de opleiding, zoals supervisor. De 

praktijkopleider is niet de leidinggevende van de deelnemer of 

de directeur/praktijkhouder van de instelling. In voorkomende 
gevallen kan de rol van praktijkopleider gecombineerd worden 
met die van werkbegeleider. 
de werkbegeleider is niet de leidinggevende van de deelnemer. 
Een vraag om dispensatie van deze eis kan voorgelegd worden 
aan de hoofdopleider. Verder is de werkbegeleider niet 

gelijktijdig supervisor van de deelnemer. De supervisor is niet 
de leidinggevende noch de werkbegeleider van de deelnemer. 
Wel kan in voorkomende gevallen de werkbegeleider tevens de 
algemene supervisie geven. 

  



VERPLICHTINGEN PRAKTIJKINSTELLING 

Samenvatting Criteria 

 
󠄀 Betaalde opleidingsplaats 
 
 

 
󠄀 Leerarbeidsovereenkomst 
 
 
󠄀 20 / 16 uur 
praktijkervaring 
 

Criterium 11. De praktijkopleidingsinstelling realiseert een 
betaalde opleidingsplaats voor een of meer deelnemers en is 
bereid om in geval van overmacht, naar redelijkheid en billijkheid, 
de leerarbeidsovereenkomst/overeenkomst van opdracht te 

verlengen. 
Hiertoe is sprake van een leerarbeidsovereenkomst, dan wel een 
combinatie van een arbeidsovereenkomst en een 
leerarbeidsovereenkomst, die zodanig is geformuleerd dat de 
deelnemer in staat wordt gesteld minimaal 20 (vierjarige 
opleiding) of 16 (driejarige opleiding) uur per week 
praktijkervaring op te doen, met inachtneming van in de vigerende 

CAO vastgelegde bepalingen. De praktijkopleidingsinstelling biedt 
een arbeidscontract aan conform CAO, waarin noch een minimum-
maximum clausule opgenomen is, noch de deelnemer de 
mogelijkheid geboden/verplicht wordt zijn opleiding terug te 
verdienen door meer productie te maken. Er kan ook sprake zijn 
van een overeenkomst van opdracht waarbij gelijkwaardige regels 

gelden 

 
 
󠄀 Relevante patiëntpopulatie  
 
 
 

Deelnemer kan 
󠄀 Verplichte technisch 
theoretische cursussen 
volgen 
󠄀 In werktijd supervisie te 
volgen en werkbegeleiding te 

ontvangen 
 

Criterium 12. De praktijkopleidingsinstelling stelt de deelnemer in 
staat om: 
voor de opleiding relevante patiëntpopulatie te behandelen 
(verschillende leeftijdsgroepen, groeps- en/of 
systeembehandelingen, verschillende individuele 
behandelingsmethodieken, zoals klachtgericht als persoonsgericht) 

en de daarbij behorende kenmerkende beroepssituaties (KBS) uit 
te voeren. 
Zie voor de KBS’en het competentieprofiel PT; 
de verplichte technisch theoretische cursussen te volgen; 
in werktijd supervisie te volgen en werkbegeleiding te ontvangen, 
met inachtneming van de vastgestelde regelingen met betrekking 

tot de inrichting hiervan en de taken en verantwoordelijkheden van 
de deelnemer en de onderscheiden begeleiders. 

󠄀 Productietaakstelling 
deelnemer is 25% lager  

Criterium 13. De praktijkopleidingsinstelling stelt de deelnemer in 
staat om 25% van de tijd te besteden aan opleidingsgerelateerde 

zaken (niet productiegebonden); daarmee is de 
productietaakstelling 25% lager dan die van een collega 

psychotherapeut met een vergelijkbare aanstelling. 
Als maximum geldt voor de deelnemer gemiddeld 5.25 
cliëntcontacten op een dag van 8 uur. 

󠄀 Praktijk staat garant voor 
alle supervisies, zowel in tijd 
als financieel 

Criterium 14. De praktijkopleidingsinstelling stelt zich garant voor 
alle supervisies, zowel in tijd als financieel. 
Opleidingsgebonden kosten (begeleiding en supervisie) worden 

door de praktijk vergoed en niet op de deelnemer verhaald. Voor 
deze kosten is geen terugbetalingsregeling bij vertrek mogelijk. 

󠄀 Eigen werkplek voor 
deelnemer 

Criterium 15. De praktijkopleidingsinstelling biedt een eigen 
werkplek voor de deelnemer. 

 

 

 


