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Samenvatting

ALGEMENE VOORWAARDEN

Criteria

O Werkzaam in GGZ

O Samenwerkings-
overeenkomst met de
opleidings-instelling

O Continuiteit van de
praktijkopleidingsinstelling

[0 Continuiteit van de
praktijkopleiding

[0 Professioneel systeem van
verslaglegging/dossiervorming

0 handbibliotheek en up-to-
date testotheek

O bereid zich te laten
visiteren

OO0 werk volgens gedragscodes
en beroepsethiek

Voor BGGZ-instellingen

[0 =25% van de opleidingstijd
besteed dient te worden in de
SGGZ-instelling

Criterium 1. De praktijkopleidingsinstelling is werkzaam op het
terrein van de geestelijke gezondheidszorg.

Criterium 2. De praktijkopleidingsinstelling heeft een
samenwerkings-overeenkomst met de opleidings-instelling of is
bereid deze af te sluiten.

Criterium 4. Er bestaan voldoende waarborgen voor de
continuiteit van de praktijkopleidingsinstelling.

Criterium 9. De instelling draagt zorg voor continuiteit van de
praktijkopleiding.

De instelling draagt zorg voor de continuiteit van het
opleidingsproces, hetgeen onder meer impliceert dat de instelling
voorafgaande aan de start van de praktijkopleiding een
uitgewerkt Individueel Opleidingsplan (IOP) expliciteert en in
overleg met de hoofdopleider samenstelt, waarna de
hoofdopleider deze vaststelt. De instelling garandeert dat de piog
gedurende zijn/haar opleidingstijd het IOP kan afwikkelen onder
de omstandigheden zoals deze vermeld staan in het IOP.

Bij veranderingen in begeleiding en/of begeleiders en/of
activiteiten garandeert de instelling dat deze worden gemeld aan
de hoofdopleider welke daar zijn goedkeuring aan moet verlenen.

Criterium 12, De praktijkopleidingsinstelling heeft een
professioneel systeem van verslaglegging/dossiervorming.

De instelling garandeert dat zij een professioneel systeem van
verslaggeving en dossiervorming heeft dat voldoet aan de eisen
van de verslaggeving en dossiervorming zoals die gelden voor de
gezondheidszorg in het algemeen en bovendien die gelden voor
de psychologische gezondheidszorg in het bijzonder. Het
voorgaande geldt eveneens voor de dossiervorming.

Criterium 15. De praktijkopleidingsinstelling draagt er zorg voor
dat de piog op de werkplek kan beschikken over een
handbibliotheek (eventueel in elektronische vorm) en een up-to-
date testotheek met de meest gebruikelijke tests.

Voorts draagt de praktijkopleidingsinstelling er zorg voor dat de
piog toegang heeft tot een goed geoutilleerde vakbibliotheek
alsmede een ruim gesorteerde up-to-date testotheek.

Criterium 16. De praktijkopleidingsinstelling verklaart zich
bereid zich te laten visiteren door het daarvoor bevoegde orgaan.
Dit houdt onder meer in dat zij verantwoordelijk is voor de
voorbereiding en organisatie van de (vooraf) aangekondigde
visitatie en bereid is aan de bijkomende financiéle verplichtingen
te voldoen. De instelling garandeert tevens de aanwijzingen van
de visitatiecommissie op te volgen.

Criterium 17. De praktijkopleidingsinstelling stelt de piog in
staat zijn/haar werkt te doen geheel conform de vigerende
gedragscodes en beroepsethiek.

Criterium 19. Voor BGGZ-instellingen geldt naast genoemde
eisen dat er sprake moet zijn van een regulier
samenwerkingsverband met een SGGZ-instellingen of met een
door de hoofdopleider vast te stellen daaraan gelijkwaardige
SGGZ-instellingen en er minimaal 25% van de opleidingstijd
besteed dient te worden in de SGGZ-instelling.

Door de hoofdopleider kan dispensatie worden verleend, indien
aantoonbaar is dat de praktijkopleidingsinstelling op ander wijze
voldoet aan alle algemene eisen die gesteld worden aan
praktijkopleidingsinstellingen. Wanneer een
praktijkopleidingsinstelling niet aan deze eisen voldoet, kan zij
met andere instellingen samenwerkingsovereenkomsten sluiten
zodat gezamenlijk wel aan de eisen kan worden voldaan.



Samenvatting

BEGELEIDING

Criteria

O Praktijkopleider

Piog kan
[0 Cursussen volgen
OO Praktijkopdrachten doen

O In werktijd supervisie en
werkbegeleiding ontvangen

O =2 Gz-psychologen

0 =50 % Werktijd
benaderbaar op de werkvloer
O Direct benaderbaar voor
consult of casussen
overnemen

O Multidisciplinair overleg

[0 Eigen werkplek piog

Criterium 3. De praktijkopleidingsinstelling heeft een
praktijkopleider die door de opleidingsinstelling als zodanig
erkend is.

De praktijkopleidingsinstelling wijst een gekwalificeerde
praktijkopleider aan en belast deze met de verantwoordelijkheid
voor opzet, organisatie, evaluatie en beoordeling van de
praktijkopleiding en de piog.

De praktijkopleider dient:

- voldoende informatie te hebben over het verloop van de
opleiding, onder andere door geregeld contact met de
werkbegeleider en supervisor(en).

- de bevoegdheid te hebben om in te grijpen in het
werkproces van de piog, indien dit voor een goed verloop van
de opleiding noodzakelijk is. Deze bevoegdheid dient te zijn
vastgelegd.

Criterium 8. De instelling stelt de piog in staan om:

- de cursussen te volgen zoals geimplementeerd in het
theoretisch technisch gedeelte van de opleiding en de daaruit
volgende praktijkopdrachten.

- in werktijd supervisie te volgen en werkbegeleiding te
ontvangen, met inachtneming van de door het College
vastgestelde of vast te stellen regelingen met betrekking tot de
inrichting hiervan en de taken en verantwoordelijkheden van de
piog en de onderscheiden begeleiders.

Criterium 13. praktijkopleidingsinstelling heeft ten minste
twee Gz-psychologen aan zich verbonden.

Deze dienen zodanig tewerkgesteld zijn dat ten minste één van
hen voor minimaal 50 % van de werktijd door de piog direct
benaderbaar is op de werkvloer en welke in staat is om als daar
reden voor is direct consult te verlenen aan de piog en/of
casussen over te nemen.

Criterium 14. De praktijkopleidingsinstelling stelt de piog in
staat ervaring op te doen in multidisciplinair overleg. Hierbij
dient ten minste sprake te zijn van deelname van een
psychiater, huisarts of een andere relevante medische
discipline.

Criterium 18. De praktijkopleidingsinstelling biedt een eigen
werkplek voor de piog.



VERPLICHTINGEN PRAKTIJKINSTELLING

Samenvatting

Criteria

[0 Betaalde opleidingsplaats
O Arbeidsleerovereenkomst
0 =2790 uur praktijkervaring

[J Vigerende cao bepalingen

[J Garant voor supervisie,
praktijkopleiding en
werkbegeleiding

OO0 Taakstelling
praktijkopleider,
werkbegeleider en
supervisoren

0 Volgt aanwijzingen
hoofdopleider

[0 Breed terrein ervaring op
te doen

Biedt werkervaring met

I Uitvoeren
psychodiagnostisch
onderzoek

[0 Stellen van indicaties

[0 Toepassen psychologische,
pedagogische en
psychotherapeutische
behandelingsmethoden

[0 brede heterogene groep
[0 Ruimte voor reflectie

O Onderwijs geleerde in
praktijk brengen

Criterium 5. De praktijkopleidingsinstelling realiseert een betaalde
opleidingsplaats voor een of meer piog-en. Hiertoe is sprake van
een arbeidsleerovereenkomst, dan wel een combinatie van een
arbeidsovereenkomst en een leerovereenkomst, die zodanig is
geformuleerd dat de piog in staat wordt gesteld minimaal 2790 uur
praktijkervaring op te doen, met inachtheming van de vigerende
cao bepalingen?. De instelling is bereid om in geval van
overmacht, naar redelijkheid en billijkheid, de
leerarbeidsovereenkomst te verlengen.

De praktijkopleidingsinstelling is bereid en in staat met de piog een
overeenkomst aan te gaan voor ten minste de looptijd van de
opleiding. Deze overeenkomst is zodanig dat de piog gedurende de
2790 uur begeleide en gesuperviseerde praktijkervaring opdoet
met ten minste alle verplichte kenmerkende beroepssituaties
(KBS-en) en voldoende facultatieve KBS-en zoals vermeld in het
Brochure Competentieprofiel GZ.

Criterium 6. De praktijkopleidingsinstelling stelt zich garant voor
supervisie, zowel financieel als anderszins.

Dit includeert naast supervisie ook praktijkopleiding en
werkbegeleiding. De praktijkopleidingsinstelling is bereid en in
staat om de begeleiding van de piog op aanwijzing van de
hoofdopleider in te richten. De praktijkopleider, werkbegeleider en
supervisoren dienen in hun taakstelling nadrukkelijk
begeleidingstaken geformuleerd hebben.

Criterium 7. De praktijkopleidingsinstelling is bereid de
aanwijzingen van de hoofdopleider met betrekking tot aspecten
van de opleiding op te volgen.

Criterium 10. De praktijkopleidingsinstelling biedt aan de piog de
gelegenheid om op een breed terrein ervaring op te doen waarbij
sprake is van een differentiatie in werkzaamheden. Naast
productiedoelstellingen van de instelling dienden de
opleidingsdoelstellingen gewaarborgd te zijn.

In elk geval moet de piog ervaring opdoen conform de
opleidingsvereisten zoals vastgelegd in het Besluit
Gezondheidszorgpsycholoog (artikel 3 lid 3): werkervaring moet in
elk geval zijn opgedaan met het uitvoeren van psychodiagnostisch
onderzoek, het stellen van indicaties en het toepassen van
psychologische, pedagogische en psychotherapeutische
behandelingsmethoden.

Ook moet er ruimte zijn voor reflectie.

De piog kan actief werkzaam zijn voor een brede heterogene groep
patiénten qua leeftijd en qua pathologie. De
praktijkopleidingsinstelling heeft hiertoe een breed aanbod met
betrekking tot evidenced based psychologische interventies en
psychodiagnostiek gericht op het spectrum van pathologién en
leeftijden. Indien er sprake is van een beperkte heterogeniteit van
de patiéntengroep en/of beperkt aanbod met betrekking tot
evidenced based psychologische interventies en psychodiagnostiek,
kan, ter beoordeling aan de hoofdopleider, worden opgeleid binnen
een samenwerkingsverband van praktijkopleidingsinstellingen.

Criterium 11. De praktijkopleidingsinstelling biedt de mogelijkheid
om het in het cursorisch onderwijs geleerde in praktijk te brengen.



