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Voorwoord
Met trots presenteren wij de strategische koers van de  
RINO Groep voor de periode 2025-2028. 

Deze nota is tot stand gekomen in samenwerking met onze 
interne en externe stakeholders, die waardevolle inzichten 
hebben geleverd om deze strategie vorm te geven. Als 
toonaangevende opleider in Nederland op het gebied van 
mentale gezondheid, nemen wij de verantwoordelijkheid 
om het veranderende landschap van zorg en onderwijs niet 
alleen te volgen, maar actief vorm te geven.

Onze missie en visie blijven de kern van ons werk vormen: 
professionals de kennis en vaardigheden bieden waarmee 
zij mensen met mentale gezondheidsvragen kunnen 
ondersteunen en behandelen. We staan voor kwalitatief 
hoogstaand en relevant onderwijs, gevoed door wetenschap, 
praktijkervaring en ervaringsdeskundigheid. 

In deze nota presenteren wij onze visie op de toekomst, 
de ontwikkelingen die ons werkveld beïnvloeden, en onze 
strategische doelen om de uitdagingen van morgen aan  
te gaan.

Strategische Koers 
2025-2028: 
Samen bouwen 
aan de toekomst 
van mentale 
gezondheidszorg
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De veranderende 
omgeving: kansen 
en uitdagingen

Missie en Visie: 
Samen bijdragen aan 
mentale gezondheid
Iedereen krijgt in zijn of haar leven te maken met mentale 
gezondheidsklachten, direct of indirect. Het is essentieel dat er 
toegang is tot passende zorg en ondersteuning. Bij de RINO Groep 
geloven we dat dit begint bij goed opgeleide professionals.

Onze missie is helder: wij bieden professionals de kennis en 
vaardigheden waarmee zij de beste zorg kunnen leveren. Dit doen 
we door opleidingen, cursussen, studiedagen en praktijkbegeleiding 
van de hoogste kwaliteit aan te bieden. Als opleider binnen en 
buiten de GGZ streven we naar een actueel en divers portfolio dat 
aansluit op de complexe uitdagingen van vandaag en morgen. We 
combineren wetenschap, praktijk en ervaringsdeskundigheid om 
een unieke leerervaring te bieden.

Met onze schaal en professionaliteit zijn we in staat om zowel 
generalistische als specialistische opleidingen te verzorgen. 
Hierdoor dragen we bij aan een samenleving waarin mentale 
gezondheidszorg voor iedereen toegankelijk is.

De wereld van mentale gezondheidszorg 
staat onder druk. Arbeidsmarktkrapte, 
financiële beperkingen en toenemende 
zorgvragen leiden tot wachtlijsten 
en een groeiende focus op preventie 
en vroegsignalering. Het Integraal 
Zorgakkoord (IZA) zet in op meer 
preventie en het vrijhouden van de 
gespecialiseerde GGZ voor die situaties 
waarin écht specialistische zorg vereist 
is. Dit leidt tot een bredere spreiding van 
mentale gezondheidsvragen naar andere 
domeinen, zoals het sociaal en medisch 
domein. Professionals buiten de GGZ 
krijgen hierdoor vaker te maken met deze 
vraagstukken en hebben behoefte aan 
passende scholing.

Tegelijkertijd wordt de markt voor bij- 
en nascholing steeds competitiever. 
Kleinschalige aanbieders richten zich  
op populair onderwijsaanbod, terwijl de  
RINO Groep juist een breed portfolio 
aanbiedt, inclusief nicheproducten 
die essentieel zijn voor specifieke 
doelgroepen. Dit brede aanbod biedt 
ons een unieke positie, maar vraagt ook 
om innovatie en strategische keuzes in 
prijsstelling en docentbehoud.

Daarnaast staan we voor belangrijke 
veranderingen in BIG-opleidingen, 
mede door de adviezen uit het 
programma Adaptieve Psychologische 

Vervolgopleidingen (APV). Als grootste 
aanbieder van BIG-opleidingen zijn 
wij voorbereid om deze transitie te 
ondersteunen en ons aanbod hierop af  
te stemmen.

Intern vraagt de groei van onze organisatie 
om modernisering. Onze processen en 
systemen zijn niet langer toereikend 
om de huidige omvang en complexiteit 
te ondersteunen. Dit vormt een rem 
op verdere groei en efficiëntie. Het 
optimaliseren van onze bedrijfsvoering is 
daarom een prioriteit in de komende jaren.

Een breed portfolio, 
inclusief nicheproducten die 
essentieel zijn voor specifieke 
doelgroepen 
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De toekomst 
begint nu
De RINO Groep is meer dan een opleidingsinstituut; we zijn 
een partner in de mentale gezondheidszorg. Door onze unieke 
combinatie van schaal, expertise en betrokkenheid zijn we in staat 
om een breed scala aan professionals op te leiden en de kwaliteit 
van zorg in Nederland te verbeteren.

Met deze strategienota leggen we de basis voor een toekomst 
waarin we ons blijven ontwikkelen en een betrouwbare partner 
blijven voor zorgprofessionals, docenten, praktijkinstellingen, 
kennisinstituten en andere samenwerkingspartners. Samen met 
onze stakeholders bouwen we aan een duurzame en inclusieve 
mentale gezondheidszorg, waarin kennis en vaardigheden altijd 
binnen handbereik zijn.

Wij kijken met vertrouwen en ambitie naar de toekomst en 
nodigen u uit om samen met ons deze koers te realiseren.

Onze strategische 
doelen: een 
toekomstbestendige 
RINO Groep

1. �Verbreden van ons portfolio 
om aan te sluiten op een 
veranderende hulpvraag

Steeds meer GGZ-gerelateerde 
zorgvragen komen terecht bij 
professionals buiten de GGZ zoals in 
het sociaal en medisch domein. Wij 
ontwikkelen ons portfolio actief door om 
deze professionals te bereiken en op te 
leiden, zodat zij beter kunnen bijdragen 
aan preventie, vroegsignalering en 
herstel.

3. �Landelijk toonaangevend 
blijven in BIG-opleidingen

Als grootste aanbieder van BIG-
opleidingen voelen wij een 
verantwoordelijkheid om te blijven 
excelleren. We zetten onze expertise in 
om veranderingen in beleid, regelgeving 
en onderwijs naadloos te vertalen naar 
kwalitatief hoogstaand aanbod.

2. �Diversiteit in ons aanbod 
bewaken

Onze schaal stelt ons in staat om naast 
populaire opleidingen ook nicheaanbod 
in stand te houden. Dit maatschappelijk 
relevante aanbod blijft essentieel, zelfs 
als het financieel minder rendabel 
is. Het behoud van diversiteit in ons 
portfolio is een van onze kernwaarden.

4. �Een toekomstbestendige 
organisatie bouwen

Om onze missie te blijven realiseren, 
moderniseren we onze processen 
en systemen. Dit doen we door 
standaardisatie, technologische 
innovatie en een efficiëntere 
bedrijfsvoering. Het architectuurproject 
dat we hebben gestart, speelt hierin een 
centrale rol.
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Wij kijken met vertrouwen 
en ambitie naar de 
toekomst en nodigen u uit 
om samen met ons deze 
koers te realiseren. 
De toekomst begint nu.

rinogroep

facebook.com/rinogroep

instagram.com/rinogroep

RINO Groep
Oudenoord 6 
3513 ER Utrecht
030 230 84 50
www.rinogroep.nl


